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  Via Cocchi, 7/9 – 56121 Pisa (PI)   U.O.C. Servizi Tecnici Livorno

  P.I. e C.F.: 02198590503   Direttore: Ing. Francesco Moschini

CONTRATTO: LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILE PER RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA ELIPORTI DI VERSILIA P.O. e CAPRAIA ISOLA

Importo lordo a base di gara (IVA esclusa): € 27.000,00 Livorno, REV.0 del 24/11/2022

rif. Art 11 PE 1,00 Parametro di Entità
Totale fondo = € 405,00

PC 0,75 Parametro di Complessità

Quota per incentivo funzioni tecniche (80%) = € 324,00

Quota destinata ad altro (20%) = € 81,00

Figura/Nominativo Funzioni % parziale

Attività di programmazione della spesa per investimenti 2,0%

Per.Ind. Federico Menichini attività di pianificazione dell'intervento 100,0% 100,0%

Valutazione preventiva dei progetti 5,0%

Per.Ind. Federico Menichini Funzioni di cui all'art. 26 del D.Lgs. 50/2016 100,0% 100,0%

Predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici 6,0%

Ombres domenico 20,0%

giacomo perfigli 60,0%

gessica cerutti 20,0%

 Responsabile Unico del Procedimento 8,0%

Ing. Francesco Moschini Art. 31 del D.Lgs. 50/2016, e Linee Guida ANAC n. 3 100,0%

Supporto tecnico al RUP 3,0%

Per.Ind. Alessandro Musetti
Relazioni, monitoraggio, altro supporto tecnico

15,0%

Per.Ind. Federico Menichini 70,0%

Per.Ind. Daniele Bovi 15,0%

Supporto amministrativo al RUP 1,0%

Ombres domenico coordinamento attività di supporto amministrativo 100,0%

giacomo perfigli supporto amm

PEC: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it

REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTE DALL'ART. 113 DEL D.LGS. N. 50 DEL 18/04/2016
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 269 DEL 10/03/2021

Individuazione dei soggetti e ripartizione degli incentivi (rif. Tabella 1 Regolamento)

FASE DI 
PROGETTAZI

ONE

predisposizione documentazione amministrativa di gara, 
espletamento delle procedure, contrattualizzazione, modifiche 
contrattuali ed altre attività giuridico amministrative inerenti il 
contratto

mailto:direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it
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Nuvoli Maria Luisa adempimenti informativi

Grandini Ombretta liquidazioni

Cini Elena adempimenti informativi
Landi Barbara liquidazioni
Puntoni Tiziano rendicontazioni
Bernini Luigi rendicontazioni
Gueli Angela Maria cespitazioni
Direzione dei Lavori

Per.Ind. Paolo Tempestini 0,0%

collaboratori tecnici per le attività d’ufficio D.D.L.

Per.Ind. Federico Menichini 0,0%

Per.Ind. Daniele Bovi
Andrea Bertolla
Per.Ind. Alessandro Musetti

Collaudatore tecnico amministrativo/C.R.E.

Per.Ind. Paolo Tempestini Funzioni di cui all’art. 102 del D.Lgs. 50/2016

Collaboratori tecnici per le attività di collaudo

Per.Ind. Federico Menichini

TOTALE 25,0%

Funzioni di cui all’art. 101 c. 3 del D.Lgs. 50/2016, per quanto 
compatibili, e al Titolo II del DM 49/2018

Funzioni di cui all’art. 101 c. 4 del D.Lgs. 50/2016, oltre a 
coadiuvare il DL nell’ambito delle funzioni di cui al DM 49/2018 
(artt. da 2 a 15)

Collaborazione nello svolgimento delle funzioni di cui all’art. 
102 del D.Lgs. 50/2016

N.B. Le suddette funzioni devono intendersi esemplificative. Ogni collaboratore è tenuto ad effettuare le eventuali ulteriori funzioni assegnate dal RUP/DL. A tal fine le percentuali inserite nella tabella devono intendersi indicative e potranno subire variazioni 
in sede di liquidazione annuale, in relazione all'apporto effettivamente reso. Analogamente, in sede di liquidazione annuale potranno essere indicati anche ulteriori collaboratori che hanno contribuito alle suddette attività.    
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LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILE PER RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA ELIPORTI DI VERSILIA P.O. e CAPRAIA ISOLA

Livorno, REV.0 del 24/11/2022

% parziale % totale Spettante

2,0%

2,0% SI

5,0% SI

5,0% SI

2,0% 8,0%

100,0% 3,2% SI

0,0% 3,6% SI

1,2% SI

13,0% 21,0%

100,0% 21,0% NO

10,0% 13,0%

10,0% 1,5% SI

80,0% 10,1% SI

10,0% 1,5% SI

5,0% 6,0%

20,0% 2,0% SI

20,0% 1,0% SI

REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTE DALL'ART. 113 DEL D.LGS. N. 50 DEL 18/04/2016

FASE DI 
ESECUZIONE
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10,0% 0,5% SI

10,0% 0,5% SI

10,0% 0,5% SI

10,0% 0,5% SI

5,0% 0,3% SI

5,0% 0,3% SI

10,0% 0,5% SI

20,0% 20,0%

100,0% 20,0% SI

0,0% SI

18,0% 18,0%

70,0% 12,6% SI

10,0% 1,8% SI

10,0% 1,8% SI

10,0% 1,8% SI

0,0% SI

5,0% 5,0%

100,0% 5,0% SI

2,0% 2,0%

100,0% 2,0% SI

75,0% 100,0%

N.B. Le suddette funzioni devono intendersi esemplificative. Ogni collaboratore è tenuto ad effettuare le eventuali ulteriori funzioni assegnate dal RUP/DL. A tal fine le percentuali inserite nella tabella devono intendersi indicative e potranno subire variazioni 
in sede di liquidazione annuale, in relazione all'apporto effettivamente reso. Analogamente, in sede di liquidazione annuale potranno essere indicati anche ulteriori collaboratori che hanno contribuito alle suddette attività.    



Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: FRANCESCO MOSCHINI
DATA FIRMA: 02/12/2022 14:14:06
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